ROMANIA
PRIMARIA IPOTESTI
JUDETUL OLT

Comuna Ipotesti, strada Principald, nr.99, judetul Olt, tel. 0349/524.334, e-mail: contact@primaria-ipotesti.ro

Nr. 18/11.04.2025 HOTARARE

aprobarea Planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatului de specialitate al primarului
comunei Ipotesti, pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Ipotesti, judetul Olt:

Avand in vedere: Proiectul de hotdrare nr. 11/07.03.2025; Referatul de aprobare intocmit de primarul
comunei Ipotesti, inregistrat sub nr. 68/07.03.2025, raportul de specialitate nr. 69/07.03.2025, precum si avizul
consultativ nr.18/04.04.2025 al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Ipotesti;

Luind in considerare prevederile: art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in
administratia publics; Legii nr. 24 / 2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 458 si art. 459 din Ordonania de Urgen{d nr. 57 /2019
privind Codul administrativ cu modificrile si completarile ultarioare; art.14 din Hotararea Guvernului nr.
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare; Ordinul nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a Planului
de perfectionare profesionald a functionarilor publici precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici;

fn temeiul prevederilor art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. b, alin. 6, lit. a) si c), alin 7), lit. d) $i ale art. 196 alin.
(1), lit. a), alin. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernulu1 nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba ,,Planul de masuri in domeniul formarii profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primiriei comunei Ipotesti, judetul Olt, pentru anul 2025, conform anexei nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.Se aproba Planul privind participarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ipotesti la cursuri de formare, pentru perfectionare profesionald, in anul 2025, conform anexei
nr. 2, ce face parte integrant din prezenta hotérare.

Art.3. Se va aloca din bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025 al Comunei Ipotesti suma de 2.000 lei
pentru perfectionarea profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ipotesti.

Art.4.Participarea la cursurile de formare si perfectionare profesionala se va face in limita sumelor alocate in
bugetul local al comunei Ipotesti pe anul 2025.

Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinteaza Compartimentul Contabilitate
si Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ipotesti.

Art.6. Prezenta hotarare va fi comunicata catre: Institutia Prefectului judetului Olt, Primarul comunei Ipotesti
si se va afisa pentru publicitate.

Hotirarea a fost adoptatd cu un numir de 11 voturi ,,pentru”, 0 voturi ,,impotrivd” si 0 ,abtineri” din
numarul total de 11 consilieri locali in functie, prezenti.
PRESEDINTE, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

Secretar General al U.A.T. IPOTESTI
Zorlescu Mihaela-Aurelia

("oncilier T aral
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Anexanr.l la HCL nr.18/11.04.2025

Planul de méasuri in domeniul perfectiondrii profesionale a functionarilor din cadrul Primariei
Comunei Ipotesti, judetul Olt, pentru anul 2025

I. Dispozitii generale.

In conformitate cu prevederile art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgenta 57/2019
Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare: ,,Functionarii publici au dreptul si
obligatia de a-si imbunatdti in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionala.”

Formarea profesionald a functionarilor publici se organizeazd si se desfdgoard pe baza
programului de perfectionare profesionald, intocmit potrivit legii.

Principiile aplicabile sistemului de formare profesionala a personalului din Primaéria
Comunei Ipotesti sunt: eficienta (atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de
resurse), eficacitatea, coerenta, egalitatea de tratament, liberul acces la servicii de formare,
planificarea, transparenta.

11. Formarea profesionali a functionarilor publici.

1. Modalitati de realizare a formaérii profesionale a functionarilor publici din Priméria Comunei
Ipotesti:

a) -programe de formare profesionald, organizate si desfasurate de cétre furnizorii de formare
profesionald, finalizate fie cu certificat de absolvire, fie cu diploma de absolvire.

b) -programe de formare profesionald, organizate si desfisurate sub urmétoarele forme:
participarea la conferinfe, seminarii i alte tipuri de evenimente similare din tara, in domeniile
care se regésesc in fisa postului.

¢) - programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementdrii de proiecte cu
finantare externa, finalizate printr-un certificat de participare eliberat de organizator.

d) -alte forme de pregatire profesionald previzute de lege.

2. Documentele care atestd absolvirea sau participarea la programele de formare
profesionald(diploma, certificatul de participare sau, dupd caz, adeverinta) trebuie sd contind, de
reguld, cel putin urmatoarele date:

a) insemnele oficiale ale organizatorului: denumire sigld, antet si alte elemente oficiale de
identificare;

b) denumirea documentului;

¢) seria si numéarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de inregistrare la emitent;
d) denumirea complete a programului pentru care se atestdabsolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

¢) datele de identificare ale persoanei pentru carese atestd absolvirea sau participarea;

f) data eliberidrii documentului;

g) certificarea prin stampila furnizorului de formare si semndtura conducédtorului sau
reprezentantului legal al acestuia; '

h) certificarea prin semnéturd a primirii documentului de cétre persoana pentru care se atesta
absolvirea sau participarea ori de catre imputernicitul acesteia;
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- numirul functionarilor publici din cadrul institutiei care au participat la programe de formare
profesionald, conform planificérii, pe categorii de functionari publici;

- tipurile de formare profesionald la care au participat;

- furnizorii de programe de formare profesionaldsi modalitatea de realizare a formarii
profesionale;

- gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate si rezultate
obtinute;

- actualizari ale sumelor pentru finantarea programelor de formare profesionala;

- propuneri de Tmbunatatire a sistemului de formare profesionalaa functionarilor publici, daci
este cazul.

I1I1. Furnizori de formare profesionala

1.In scopul achizitionarii serviciilor de formare profesionald si stabilirea furnizorilor de formare
profesionald, la nivelul institutiei se va initia, cel putin o datd pe an, dar nu mai tarziu de ultima
zi lucrdtoare a lunii februarie, procedurile de achizitionare prin care se aduc la cunostinfa
furnizorilor de formare profesionald, prin transmitere direct catre acestia a informatiilor necesare
elabordrii si transmiterii ofertelor, astfel:

a) informatfiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de cétre furnizorul de formare;

b) limba sau limbile 1n care trebuie elaborati oferta;

¢) procedura de atribuire a contractului sau, dupi caz, a contractelor;

d) criteriile de calificare gi selectie a ofertelor, precum si modalitatea de aplicare a acestora;

e) adresa la care se transmit ofertele si modalitétile acceptate de beneficiarul de formare pentru
primirea §i inregistrarea acestora;

f) data limita pentru transmiterea ofertelor;

g) data limitd pentru finalizarea procesului de evaluare si selectie a ofertelor;

h) orice alte informatii considerate de catre beneficiarul de formare relevante pentru elaborarea
ofertei.

Informatiile specifice necesare pentru elaborarea ofertei de catre furnizorul de formare simt
urmatoarele:

ajtipul programului si domeniul in care se organizeaza programul de formare;

b )obiectivele generale ale participdrii la programul de formare;

c)tematica ce va fi tratatd in mod obligatoriu in cadrul programului de formare;

d)durata minima acceptata i cea maxim acceptatd pentru programul de formare, exprimata in ore
efective de formare,precum si orice informatii privind preferintele beneficiarului de formare din
punctul de vedere al derulérii programului;

e)informatii minimale privind grupul-tintd pentru care se organizeazi formarea, respectiv nivelul
functiilor participantilor si domeniul de competentd al acestora.

Evaluarea si selectia ofertelor prezentate/trimise de cétre furnizorii de formare profesionald se
face potrivit legii. Denumirea furnizorilor de formare profesionald selectati se va afisa la
avizierul Compartimentului resurse umane.
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Anexanr.2 1a HCL nr. 18/11.04.2025

Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ipotesti, judetul Olt pentru anul 2025 si fondurile alocate in

scopul instruirii functionarilor publici.

I.Date privind autoritatea sau institutia publica si functionarii publici

Denumirea autorititii sau institutiei publice
Numele si prenumele functionarului public
responsabil cu  elaborarea  planului de
perfectionare profesionald a functionarilor
publici desemnati in conditiile prevazute de art.2
din anexa 2 la ordin.

Functia publica detinuta:

Telefon:

E-mail:

Categoria din care face parte autoritatea sau
institutia publica

II. Date cu privire la perfectionarea profesio

COMUNA IPOTESTI
CHEROIU MIRELA-NICULINA

Consilier Resurse Umane
0774 653 206
contact@primaria-ipotesti.ro
Administratie publicd locala

nalid a functionarilor publici, fondurile alocate,

gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate si rezultatele

efectiv obtinute

IL.LDate cu privire la perfectionarea
profesionali a functionarilor publici Avizul
comisiei paritare referitor la Planul anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici,
emis in conditiile legii:

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a
functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv,
incheiat in conditiile legii.

Propuneri de imbunététire a sistemului de formare
si perfectionare profesionald a functionarilor
publici la nivelul institutiei publice cuprinse in
raportul anual privind formarea gi perfectionarea
profesionala a functionarilor publici

IL.2. Date cu privire Ia fondurile allocate:
Fonduri alocate:

1. De la bugetul autoritatii sau institutiei publice:
2. Alte surse:

favorabil

NU ESTE CAZUL

- participarea activa la dezbateri pe probleme
practice;

- angajatorii sd aiba siguranta dobéndirii de cétre
participantii la programele de formare a unor
competente care si imbunétiteasca rezultatele

.....

- schimburi de experientd intre instituiile publice,

2.000 lei
2.000 lei

I1.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, mésurile efectiv

implementate si rezultatele efectiv obtinute:
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Resurse Publice de conducere -

Coduri Tematici', de executie 1
8.9.Sistemul informative colaborativ de specifice
desfasurare a achizitiilor publice SICAP

Domeniul 9: inalti functionari publici
Servicii publice de conducere -
Coduri Tematici'. de executie -
9.18.Managementul situatiilor specifice -
de urgenti

Coduri Tematici: nalti functionari publici -
9.2. Amenajarea teritoriului si de conducere -
urbanism

de executie -

PRESEDINTE, AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
Consilier Local, Secretar General al U A.T. IPOTESTI
Strechie Stefania-Mariana Zorlescu Mihaela-Aurelia







