ROMANIA

PRIMARIA COMUNEI IPOTESTI

Comuna Ipotesti, str. Principald nr. 99, judetul Olt;
e-mail: contact@primaria-ipotesti.ro

DISPOZITIE

Referitor la : aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanti pentru
personalul din cadrul Primiriei comunei Ipotesti, judetul Olt

Avand in vedere:
- prevederile art. XXIV si art. XL din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- prevederile art.1, art.2 si art.7 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 3 alin.(1) din H.G. nr. 21 5/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de privind
acordarea voucherelor de vacantd;
- prevederile Hotararii Consiliului local Ipotesti din nr. 5/09.02.2024 pentru aprobarea bugetului
propriu de venituri si cheltuieli al comunei Ipotesti pe anul 2024;

- referatul compartimentului stare civild §i resurse umane inregistrat la nr. 752/ 27.02.2024;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 - privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

in baza art.196, alin.(1), lit. b) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare

PRIMARUL COMUNEI IPOTESTI, JUDETUL OLT
DISPUNE:

Art.1  Se aprobd Regulamentul de acordare a voucherelor de vacantd pentru personalul din
cadrul personalului din cadrul Primériei comunei Ipotesti, judetul Olt, aferente perioadei
01.01.2024 — 31.12.2024, prevazute in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.
Art.2. Compartimentul Contabilitate si Compartimentul stare civild i resurse umane vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. Prezenta dispozitie se poate ataca pe calea contenciosului administrativ in termen de 30
de zile de la data primirii prezentei. ‘

Art.d. Prezenta dispozitie se comunicd persoanelor si institutiilor in drept.

Avizeaza pentru legalitate,
Secretarul general al U.A.T. Ipotesti,
itin ZORLESCU Mihaela-Aurelia

PRIMAR.

[POTESTI
Nr. 50 din 27.02.2024




Anexa

la Dispozitia nr. 50 din 27.02.2024

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul Primdriei comunei Ipotesti,
judetul Olt

Art.1 (1) a) Tn scopul recuperadrii si intretinerii capacitétii de munca a personalului din cadrul Primdria
comunei Ipotesti, angajatorul acorda acestora vouchere de vacantd in valoare de 1600 lei pentru un
salariat, in conditiile Legii nr.296/2023.

b) Voucherele de vacanta se acorda tuturor persoanelor care au calitatea de salariat la momentul
acorddrii acestora.

c) Beneficiarii care nu doresc s primeasca vouchere de vacant3 depun o solicitare scrisd in acest sens la
Serviciul stare civild si resurse umane, in termen de 5 zile de la publicarea prezentului Regulament.

(2) Voucherele de vacantd se acordd pentru perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024, pe suport
electronic.

(3) Voucherele de vacantd se acordd in limita sumelor previzute in bugetul alocat cu aceastd destinatie.

(4) a) La acordarea voucherelor de vacanta se va avea n vedere ca veniturile salariale se stabilesc fdra a
depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

b) Asupra voucherelor de vacanta se aplica impozit pe venit conform legislatie in vigore.

Art.2 (1) Numdrul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul Primdriei comunei Ipotesti, care
beneficiazi de program partial de lucru se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
numirul maxim de vouchere stabilite pentru parogramul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordd de cdtre angajatorul unde personalul
in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda si pentru personalul din cadrul Primériei comunei Ipotesti care, n
perioada de referintd, prevazutd la art.1 alin.(2) din prezentul Regulament, a beneficiat sau beneficiazd
de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate,
concediu de risc maternal si concediu pentru ingrijirea copilului bolnav considerate perioade de
activitate prestatd conform art.145 alin.(4) din Legea nr53,/2003 privind Codul muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare.



(4) a) Voucherele de vacanti se acordd proportional cu perioada exercitarii raportului de serviciu sau a
contractului individual de muncé, in cazurile in care salariatii din cadrul primdriei comunei Ipotesti sunt
prezenti partial la locul de muncd in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024 din diferite motive:
angajare in cursul perioadei, suspendare (CIC) in decursul anului 2024, revenire din suspendare (CIC),
detasare, concediu fdra plata.

b) Voucherele de vacanté se acorda proportional cu perioada exercitdrii raportului de serviciu sau a
contractului individual de muncé si in cazul in care a intervenit incetarea raportului de serviciu /CIM
ulterior acorddrii voucherelor de vacanta.

(5) Persoanele aflate in concediu pentru cresterea copilului si ingrijirea copilului in varstd de pandla 2
ani, respectiv copilului in varst3 de pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap si care si-au desfdsurat
activitatea pand la momentul acorddrii voucherelor de vacantd, beneficiazd de acestea, cu obligatia de a
depune la institutie o cerere de solicitare a acorddrii voucherelelor precum si dovada achitdrii
impozitului aferent voucherelor de vacantd, prin depunerea in numerar la casierie sau virament in
contul institutiei.

Art.3 (1) Tn cazul personalului venit prin transfer in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024
voucherele de vacant§ se vor acorda integral de citre primdria comunei Ipotesti, dacd pentru aceasta
perioadi nu au primit vouchere de vacanta de la institutia de unde s-au transferat, cu conditia
prezentdrii de citre salariat a unei adeverinte din care sd rezulte ca éngajatorul de la care s-a transferat
nu i-a acordat vouchere de vacantd aferente anului 2024.

(2) Tn cazul personalului plecat prin transfer in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2024,
voucherele de vacant3 se vor acorda proportional cu perioada lucratd in cadrul primariei comunei
Ipotesti, numai daci prezintd adeverint3 din care sd rezulte cd nu va beneficia integral de vouchere de
vacantd de la institutiile care i-au preluat. Persoanele aflate in aceastd situatie au obligatia de a depune
o cerere de solicitare in vederea acorddrii voucherelor, precum si dovada achitdriiimpozitului aferent
voucherelor de vacantd prin depunere in numerar la casierie sau virament bancar in contul institutiei.

Art.4 Stabilirea sumei la care are dreptul salariatul sub forma voucherelor de vacantd, se determind prin
raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024,
respectiv suma de 1600 lei, la numérul de zile calendaristice din an si inmultirea cu numarul de zile
calendaristice corespunzitoare perioadei lucrate din intervalul mentionat. n cazul in care din calcul
rezult3 o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de vacanta respectiva suma se
rotunjeste in favoarea salariatului padnad la prima valoare care permite convertirea exactd, conform art.3
alin.(5) din OUG nr.8/2009.

Art.5 (1) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care, pe parcursul intregii perioade, si anume 1
januarie 2024 — 31 decembrie 2024 , se afld in concediu fird platd, au activitatea suspendatd, au
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv copilul in varsta de
pand la 3 ani, in cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Nu se acord3 vouchere de vacantd salariatilor cdrora, la data acorddrii acestora, le-a incetat
contractul individual de muncé/raportul de serviciu.

(3) Voucherele de vacanti nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si
numite.



Art.6 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale, sunt singurele persoane indreptatite s3
le utilizeze, in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii
turistice care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie public3, transport, tratament balnear,
agrement. Continutul minim al pachetului de servcii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmdtoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevdzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este mai micd decat
valoarea nominald a voucherului de vacanta;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Art.7 (1) Salariatii au obligatia sa restituie angajatorului suportul electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd acordate, dupd cum urmeaza:

a) lasfarsitul peroadei de valabilitate;
b) la data incetérii raportului de serviciu/ contractului individual de muncd.

(2) Institutia va restitui, la rdndul ei, suportul electronic unitatii emitente.

(3) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd alimentate
electronic, iar ulterior intervine o cauzd de restituire, acesta are obligatia s achite cdtre angajator, la
data Tncet3rii raportului de serviciu/contractului individual de muncd, contravaloarea voucherelor de
vacanta necuvenite, beneficiind de recalcularea impozitului.

Art.8 Prezentul regulament se aplicd salariatilor din cadrul Primé&riei comunei Ipotesti, judetul Olt.

Art.9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin grija compartimentului stare civild si
resurse umane din cadrul primdriei comunei Ipotesti.

Secretar general al comunei Ipotesti, Compartimentul stare civila si resurse umane,

Zorlescu Mihaela-Aurelia Cheroiu Mirela-Niculina




