ROMANIA

JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI IPOTESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

Referitor Ia : numire in functie publicd de executie si stabilire drepturi salariale

Avind in vedere:

- Raportul nr.2609/29.06.2023 al Compartimentului Stare Civild, Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ipotesti;

— rezultatul final al concursului de recrutare organizat de Primaria comunei Ipotesti, judetul Olt in data
de 19.06.2023, consemnat n raportul final nr.2496/21.06.2023;

— propunerea de numire In functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant la
Compartimentul Agricol, Cadastru gi Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ipotesti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ipotesti, incepand cu data
de 03.07.2023, inregistrata la Priméria comunei Ipotesti, judeful Olt sub nr.2520/22.06.2023, aprobati
de Primarul comunei Ipotesti §i comunicati personal, in copie, doamnei Mitrut-Sacuiu Ana-Maria, pe
bazd de semnitura,

— prevederile Hotérarii Consiliului Local Ipotesti nr.3/31.01.2023 referitoare la aprobare organigrama si
statul de funcfit pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ipotesti, judetul Olt, cu
modificarile ulterioare;

— prevederile Hotararii Consiliului Local Ipotesti nr.23/ 28.04.2023 referitor la aprobarca salariilor de bazi pentru
sccretarul general al comunei, pentru funcfionarii publici de execufie i personalul contractual de executie §i a
inspectorului de specialitate SVSU Ipotesti din cadrul Primériei comunei Ipotesti, judeful Olt pentru anul 2023;

— prevederile art.365 alin.(1) lit.a), art. 371, art.374, art.383 alin.(1) i alin.(2), art.385 alin.(3), art.386 lit.a), art.388
alin.(1) si (2), art.392 alin.(1), art.393 alin.(2) lit.a), art. 409 alin.(1) §i alin.(2), art.417, art.464, art.466 alin.(1) si
alin.(2) lit-a), art. 473, art. 528 alin.(1), (2) si (3) lit.a) §i ar. 529 alin.(1)-(2) si alin.(4)-(5) din Ordonanta de urgen{d
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile st completirile ulterioare;

— prevederile art.76 alin.(2) si art.77 din Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarca carierei functionarilor publici, cu modificirile i completirile ulterioare;
prevederile art.1 alin.(1) si (3), art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1) §i (4), art.10-11 si art.37 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarca personalulid plitit din fonduri publice, cu modificArile §i completirile ulterioare,
precum si pozifia nr.2 de la lit.b) (Funcii publice generale de executie) a pct.IIl (Nomenclatorul si ierarhia
functiilor publice din administrafia publicd locald) de la lit. A (Salarizarea functionarilor publici), din Capitolul I
al Anexei nr. VIII (FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTU BUGETARE "ADMINISTRATIE") la legea-
cadru,

in baza art.196, alin.(1), lit. b) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare,

PRIMARUL
comunei Ipotesti, emite prezenta

DISPOZITIE:



Art.1. (1) Incepand cu data de 03.07.2023, doamna Mitrut-Sacuiu Ana-Maria se numeste pe perioad3
nedeterminatd in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant Ja Compartimentul
Agricol, Cadastru si Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ipotesti, judetul Olt
(pozitia nr.9 n statul de functii aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Ipotesti nr.3/31.01.2023, cu
modificarile ulterioare).

(2) Doamna Mitrui-Sacuiu Ana-Maria va exercita functia publicd de execufie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant In baza unui raport de serviciu cu norma intreaga.

(3) Fisa postului doamner Mitrut-Sdcuiu Ana-Maria se anexcazd la dispozitie §i face parte integrantd din
accasta.

Art.2. (1) fncepénd cu aceeagl data prevazuta la art.l alin.(1), se stabilesc drepturile salariale lunare
pentru doamna Mitruf-Sacuiu Ana-Maria — consilier, clasa I, grad profesional debutant, gradafia 2 la
Compartimentul Agricol, Cadastru gi Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ipotesti, judetul Olt, dupd cum urmeazi:

Salariu de baza 4576 lei
Tranga de vechime ~ gradatia 2 589 lei
TOTAL 5165 lei

(2) In baza prevederilor art.18 din Legea nr.153/2017 doamna Mitrut-Sacuiv Ana-Maria va beneficia de o
indemnizatie de hrand in cuantum de 347 lei, ce se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
antcrioard i de alte drepturi de naturd salariala stabilite prin dispoziii ale Primarului comunei Ipotesti, judetul
Olt. '

Art.3. (1) Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea drepturilor salariale lunare prevazute in
prezenta dispozitie este de competenta Primarului comunei Ipotesti, judetul Olt.
£2) Contestatia poate fi depusa In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primériei comunei Ipotesti, judetul Olt.
(3) Primarul comunei Ipotesti, judetul Olt va solutiona contestaia in termen de 30 de zile calendaristice.
(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumité se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solufiondrii contestatiei.

Art.4. Statul de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ipotesti, judetul Olt, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Ipotesti, judetul Olt nr. 3/31.01.2023
cu modificarile ulterioare, se modificd In mod corespunzitor.

Art.5. Prezenta dispozifie se comunicd Compartimentului Contabilitate, Compartimentului Agricol,
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Cadastru 1 Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ipotesti, judetul Olt, doamnei
Mitra{-Sicuiu Ana-Maria, n vederea aducerii la indeplinire, Agentiei Nafionale a Funcfionarilor Publici gi
Institutie1 Prefectului — Judetul Olt.

Contrasemneaza,
p- Secretarul general al comunei,
P]"FI"'I‘\"Iﬂ xr 1 .t ™ 1

IPOTESTI

Nr. 119 din 29.06.2023



ANEXA Ia Dispozitia nr. 119/29.06.2023
tin

FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: CONSILIER

2. Nivelul postului: Functie publica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

3. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor specifice Compatimentului Agricol,
Cadastru si Urbanism.

ii. Conditii specifice privind ocuparea postului:

1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomad de licenta sau
echivalenta.
2.Vechimea in speialitatea studiilor necesare executérii functiei publice: nu este cazul.

ill. Atributiile postului

e conduce registrul agricol comunal, precum si registru centralizator;

o efectueazd cu sprijinul specialistior de la camera agricola sondajele privind suprafata
cultivata, productii medii si totale la culturile agricole si la pomi fructiferi;

e efectueazd cu sprijinul dispensarului veterinar sondajele privind efectivele de animale si
productiile animaliere;

e efectueaza estimarile la principalele culturi;

e intocmeste si trimite Directiei Judetene de Statistica darile de seama stabilite cu privire la
activitatea din agricultura;

e se preocupd de cunoasterea si aplicarea legilor privind activitatea din agriculturd pe linia
productiei vegetale si animale, asigurand in colaborare cu Centrul Agricol local asistenta
necesara unei bune aprovizionari cu seminte, insecticide, etc. asigurandu-se in acest mod o
bun& activitate in domeniui agricol,

e inscrie in termenele prevazute de lege, datele in registrul agricol,

e completeaza la zi si centralizeaza datele registrului agricol;

e raspunzand alaturi de secretarul general de completarea Si tmerea la 2| a evidentei registrului
agricol;

¢ orice modificare a datelor inscrise se face de secretarul general;

e comunica in termen, sub semnaturd primarului si secretarului general datele centralizate,
forurilor competente;

« verifica In teren, prin sondaj exactitatea datelor inscrise in registrul agricol, potrivit declaratiilor
capilor de gospodarie;

e elibereaza conform Ordonantei Guvernului nr.33/2002, adeverinte si dovezi care le supune
spre semnare primarului si secretarului general;

¢ intocmeste certificate de producator agricol, dupa verificarea prealabila a datelor solicitantului
cu taxarea corespunzatoare a acestor certificate si le supune spre aprobare primarului si
secretarului general;

e tine evidenta lucrarilor de imbunatatiri funciare, a lucrarilor de pasuni si fanete naturale
apartmand statului in scopul inchirierii sau concesiondrii acestora;

e intocmeste evidentele privind invoirea la pasunat cu animalele pe pasunea comunala

e conduce evidentele in registru agricol privind fond funciar al comunei;

1



» intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale primaruiui

~ care se refera la activitatea agricol3;

e sprijina organele sanitar-veterinare in organizarea actiunilor de prevenire si combatere a
epizotiilor,;

¢ elibereaza bilete de proprietate, adeverinte privind atestarea proprietatilor asupra animalelor si
imobilelor inscrise in registrul agricol cu aprobarea primarului si a secretarului general;

» participa la recensamintele ce se organizeaza in domeniul agricol sau al populatiei localitatii;

e pastreaza registrele agricole in.deplina securitate;

e orice confruntare sau modificare a datelor declarate de catre capul gospodariei si inscrise in
registru agricol le face in prezenta acestuia si a secretarului general;

» conduce registrul de intrare si iesire a corespondentei pe care o inregistreaza si
o prezinta in vederea rezolvarii secretarului general,

¢ poate indeplinii in conditiile legii atributiile de gestionar a unor materiale din cadrul institutiei;

» asigurd clasarea si pastrarea materialului arhivistic impreuna cu secretarul general in conditii
de deplina securitate;

s clibereaza adeverinte standard;

¢ isi pastreaza evidenta propriilor lucrari;

e indeplineste orice alte atributii trasate de catre superiorii ierarhici, in domeniul de activitate
sau stabilite prin dispoziti ale Primarului comunei Ipotesti, corespunzator pregatirii
profesionale, in conditiile legii.

e se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregatirii profesionale;

e duce la indeplinire Dispozitile Primarului comunei Ipotesti $i Hotérarile Consiliului Local si
informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

e respecta si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

e respectd prevederile Ordonantei de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; Constitutia Romaniei, republicatd; Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati; Ordonanta Guvernului
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si confidentialitatea n
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta;

e respectd prevederile Regulamentului de Organizare si functionare al Consiliului Local al
Comunei Ipotesti, Regulamentul de Organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei lpotesti;

e respectd prevederile Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Ipotesti;

¢ raspunde disciplinar, contraventional, civii sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite;

IV. Identificarea functiei publice:
1.Denumire — CONSILIER
2.Clasa |l
3.Gradul profesional —Debutant
4.Vechimea in specialitate necesara — Nu este cazul.

V. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Secretar General al Comunei.
a) Relatii_functionale: cu persoanele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ipotesti, cu alte persoane fizice si juridice.
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b) Relatii de control: in limitele de competenta stabilite prin fisa postului.
c) Relatii de reprezentare: in limitele _de competenti stabilite de Primarul comunei
Ipotesti.
2. Sfera relationala externa:
a) cu_autoritati si_institutii_publice: in limitele stabilite de conducerea Primariei
comunei Ipotesti.
b) cu organizatii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: da.
3. Limite de competenta : pdna la nivelul functiei indeplinite;
4.Delegarea de atributii si competenti: In caz de absentd motivatd din institutie (cursuri,
seminarii, delegari, concedii legale), sau in caz de concediu de odihna, atributiile vor fi
indeplinite de catre un functionar public din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite din
cadrul Primariei comunei Ipotesti.

Intocmit de :

1. Numele si pregaeesla DEZDE AL |entin-Bogdan

2.Functia public icretar general al comunei
3.Semnatura’™
4.Data intocmiri
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Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

Numele si prent -SACUIU Ana-Maria
Semnatura:

Data:; 29.06.202

W =

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ILINCA lonel-Robert
2.Functia publica: \/icanrimar
3.Semnatura

4.Data: 29.06.2023




