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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (22), art. 477 alin. (1), art. 478, 479 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile OUG
nr.121/2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. IIT din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, va
comunicim ci in cadrul primiriei Comunei Ipotesti, judetul Olt, va avea loc, examenul de promovare in grad
profesional pentru:
- consilier, clasa 1, grad profesional asistent, in consilier, clasa I, grad profesional principal, in cadrul
Compartimentului Impozite, taxe locale si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ipotesti, judetul Olt, in data de 23.03.2026, ora 12,00 — proba scrisa si in data de
27.03.2026, ora 12,00 - proba interviului, la sediul Primériei comunei Ipotesti, judetul Olt.
Conditiile de desfisurare a examenului de promovare: - proba scrisi 23.03.2026, ora 12,00 si in data de
27.03.2026, ora 12,00 - proba de interviu, la sediul Primiriei comunei Ipotesti, judetul Olt;
Concursul de promovare in grad se va desfasura la Sediul Primariei Ipotesti, situat in str. Principald, nr. 99.
— proba scrisd: 23.03.2026, ora 12:00
— interviul: 27.03.2026, ora 12:00.
Conditiile de participare la examenul de promovare:
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
a) sé aib cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

b) sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau sd fi urmat o forma de perfectionare
profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obginut cel puin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
d) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiatd in condiiile prezentului cod.

Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea prevazut la art.
502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin, (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3).

Dosarul de concurs se depune de citre candidat, in termen de 20 de zile de la data publicarii anungului (18.02.2026-
11.03.2026) si contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in grad profesional;

b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din
care se promoveaza,

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinia eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost
radiatd;

¢) dovada obtinerii creditelor cerute de lege pentru a promova.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune la Sediul Primariei Ipotesti, judetul Olt.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:30 - 15:30, de luni pana vineri,

la nr. de telefon: 0774653206, la dna Cheroiu Mirela-Compartimentul Resurse Umane.

ILBIBLIOGRAFIE/ TEMATICA grad profesional principal in cadrul Compartimentului impozite,

tave locale si achizitii publice

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;




3. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicaté**)privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

4. 0.G. nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare**).

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicatd;

_Titlul I1, Capitolul II »Drepturile si libertatile fundamentale”;

2. Titlul I si IT ale partii a VlI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

- Titlul T Dispozitii generale

- Titlul TI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia
publicé §i evidenta personalului platit din fonduri public:

Cap. 1 Dispozitii generale. Cap. V Drepturi i indatoriri, sectiunea 1,2 i 5;

Cap. VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

Cap. IX Modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu.

3. Integral.

4. Integral.

5.Integral.
6.Integral.




