ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI IPOTESTI

Comuna Ipotesti, strada Principala, nr.99, judetul Olt, tel. 0349/524.334, e-mail: contact@primaria-ipotesti.ro

Nr. 588/11.02.2025 .
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (22), art. 477 alin. (1), art. 478, 479 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile OUG nr.121/2023 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codyl administrativ, va comunicam ca in cadrul primariei
Comunei Ipotesti, judetul Olt, va avea loc, examenul de promovare in grad profesional pentru:
- consilier, clasa I, grad profesional principal in consilier, clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Contabilitatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ipotesti, judetul Olt, in
data de 17 martie 2025, ora 12,00 - proba scrisi si in data de 20 martie 2025, ora 11,00 - proba de interviu, la sediul
Primariei comunei Ipotesti, judetul Olt;
Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:
Concursul de promovare in grad se va desfasura la Sediul Primariei Ipotesti, situat in str. Principala, nr. 99.
— proba scrisa: 17.03.2025, ora 12:00
— interviul: 20.03.2025, ora 11:00.
Conditiile de participare la examenul de promovare:
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public trebuie si indeplineascd
cumulativ urmétoarele conditii:
a)'sa aibé cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau si fi urmat o forma de perfectionare
profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
d) sé nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Constituie vechime in grad profesional vechimea definita potrivit art. 424 alin. (6), precum si cea prevazuta la art.
502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin. (3), art. 514 alin. (4) si art. 527 alin. (3).

Dosarul de concurs se depune de citre candidat, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului (11.02.2025-
04.03.2025) si contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in grad profesional;

b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din
care se promoveaza;

¢) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiati;
e) dovada obtinerii creditelor cerute de lege pentru a promova.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune la Sediul Primiriei Ipotesti, judetul Olt.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 08:30 — 15:30, de luni pana vineri,

la nr. de telefon: 0774653206, la dna Cheroiu Mirela-Compartimentul Resurse Umane.

LBIBLIOGRAFIE/ TEMATICA EXAMEN grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Contabilitatate

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati; -Titlul II, Capitolul Il "Drepturile si libertitile fundamentale™;

2. Titlul I'si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea contabilitaii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Lege nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatda**)privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

6. 0.G. nr. 137/2000 din 31 august 2000 *** republicata, privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare**),



7. Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
Tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
-Titlul II, Capitolul II ”Drepturile si libertitile fundamentale™;
2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Titlul I Dispozitii generale
- Titlul II Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
evidenta personalului platit din fonduri public:
Cap. 1 Dispozitii generale; Cap. V Drepturi i indatoriri, sectiunea 1, 2 si 5;
Cap. VIII Sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;
Cap. IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.
3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Cap.l:
- Dispozitii generale,
- Cap.II: Organizarea si conducerea contabilitaii,
- Cap.IlI: Registrele de contabilitate,
- Cap. IV: Situatii financiare ;
4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
- Cap.I: Dispozitii gengrale,
- Cap.II: Principii, reguli si responsabilitati,
- Cap III: Procesul bugetar,
- Cap IV: Imprumuturi,
- Cap V: Finantarea institutiilor publice,
- Cap VII: Dispozitii institutionale,
- Cap VIII: Sanctiuni,
- Cap IX: Dispozitii finale, Anexa nr.1, Anexa nr.2
5.Integral.

-

6.Integral
7.Integral
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